
 

2022/2023 年度員工福利一覽表  

附件(一) 

      為向員工推廣定期身體檢查，故若員工在檢查日經醫生推薦，並同時參加「自費附加檢查項目」(請瀏覽社康網頁﹕www.ucn.org.hk)，上述行政費用可獲扣減，員工只需付項目 

扣減後的餘款，惟此費用不可兌換現金及進行找贖。 
 

 

備註 1: 每名合資格現職/退休員工只可經網上遞交一份申請表 (確認中籤後銀行轉賬)。 
備註 2: 為了使更多員工可享用福利活動，中籤者最多只獲配一項福利活動（同一份表格可同時申請迪士尼樂園特惠年票、海洋公園門票及身體檢查），惟「員工健康日」及 

「網上健康講座」不在此限。 

二零二二年四月二十八日 

項目 名額 申請日期 
申請結果 

公佈日期 
使用日期 員工收費 

甲) 香港迪士尼樂園特惠年票 

奇妙處處通銀卡 

(每名中籤員工可最多訂購 3 張， 

其中不能多於 2 張成人年票) 

 

 

約200個 
 

2022 年 

5月10日

(星期二)

至 

5 月 30 日 

(星期一) 

 

 
 

2022年 

7 月 6 日 

(星期三) 

2022 年 8 月 1 日起 

(由啟用日起壹年內有效) 
 適用的入園日子包括會籍

內大部份星期一至五； 
 若樂園暫停開放，「奇妙

處處通」會籍的安排將於
樂園重開時公佈 

 

成人(12至64歲)：每張 HK$680 

小童(3至11歲) ：每張 HK$450 

全日制學生(12至25歲) ：每張 HK$450 

長者(65歲或以上) ：每張 HK$200 

乙) 香港海洋公園門票  

入場門票 

(每名中籤員工可最多訂購 4 張， 

其中不能多於 2 張成人門票) 

約200個 
2022年 8月1日至 

12月31日 

成人(12歲或以上)：每張 HK$200 

小童(3至11歲)：每張 HK$100 

丙) 身體健康檢查    

「全方位健康檢查計劃」身體健康檢查 
(只適用於基督教聯合那打素社康服務轄下 
健康中心的「全方位健康檢查計劃」) 

580個 
2022年 8月1日至 

12月31日 
 HK$200 (行政費) 

其他項目：      

丁) 免費「員工健康日」：空腹抽血檢查 
(檢查內容：空腹血糖值、血脂分析、  
總膽固醇、全血細胞計數、體重指標、
健康教育等) 

1,080 個 

(詳情容後公佈) 
  

    2022年 8月至 9月； 

2023年 2月至 3月 
全 免 

戊) 網上健康講座 300 個 

(詳情容後公佈) 
2022年 12月 全 免 


